
Työnantaja työllistää järvenpääläisen Työnantaja työllistää järvenpääläisen 

Setlementti Louhela 3kk 6kk 12kk vakituinen 3kk 6kk 12kk vakituine
n

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön osa-aikaiseen 
työsuhteeseen 2 3 4 5 vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön osa-aikaiseen 

työsuhteeseen 0 0 72 0

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön kokoaikaiseen 
työsuhteeseen 3 4 5 6 vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön kokoaikaiseen 

työsuhteeseen 0 0 5 0

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön 
oppisopimustyösuhteeseen 3 4 5 vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön 

oppisopimustyösuhteeseen 0 0 0

maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön osa-aikaiseen työsuhteeseen 4 5 6 7 maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 

henkilön osa-aikaiseen työsuhteeseen 0 0 18 0

maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön kokoaikaiseen työsuhteeseen 5 6 7 8 maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 

henkilön kokoaikaiseen työsuhteeseen 0 0 0 0

ottaa työttömän henkilön ei-työsuhteiseen toimintaan 2 3 4 ottaa työttömän henkilön ei-työsuhteiseen toimintaan 40 60 0 0

YHTEENSÄ:

työ-/ei-työsuhteisen sopimuksen pituus 
/pisteet HAKIJAN TULOS

195



Työnantaja työllistää järvenpääläisen 

Setlementti Louhela 3kk 6kk 12kk vakituine
n

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön osa-aikaiseen 
työsuhteeseen 18

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön kokoaikaiseen 
työsuhteeseen 1

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön 
oppisopimustyösuhteeseen
maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön osa-aikaiseen työsuhteeseen 3

maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön kokoaikaiseen työsuhteeseen

ottaa työttömän henkilön ei-työsuhteiseen toimintaan 20 20

HAKIJA TÄYTTÄÄ: henkilöiden määrä



Työnantaja työllistää järvenpääläisen 

Siskot ja Simot 3kk 6kk 12kk vakituine
n

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön osa-aikaiseen 
työsuhteeseen 1 1

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön kokoaikaiseen 
työsuhteeseen
vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön 
oppisopimustyösuhteeseen
maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön osa-aikaiseen työsuhteeseen 1

maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön kokoaikaiseen työsuhteeseen

ottaa työttömän henkilön ei-työsuhteiseen toimintaan 10 5 5

HAKIJA TÄYTTÄÄ: henkilöiden määrä



Työnantaja työllistää järvenpääläisen Työnantaja työllistää järvenpääläisen 

Siskot ja Simot 3kk 6kk 12kk vakituinen 3kk 6kk 12kk vakituine
n

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön osa-aikaiseen 
työsuhteeseen 2 3 4 5 vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön osa-aikaiseen 

työsuhteeseen 0 3 4 0

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön kokoaikaiseen 
työsuhteeseen 3 4 5 6 vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön kokoaikaiseen 

työsuhteeseen 0 0 0 0

vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön 
oppisopimustyösuhteeseen 3 4 5 vähintään 6kk työttömänä olleen henkilön 

oppisopimustyösuhteeseen 0 0 0 0

maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön osa-aikaiseen työsuhteeseen 4 5 6 7 maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 

henkilön osa-aikaiseen työsuhteeseen 0 5 0 0

maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 
henkilön kokoaikaiseen työsuhteeseen 5 6 7 8 maahanmuuttajataustaisen vähintään 3kk työttömänä olleen 

henkilön kokoaikaiseen työsuhteeseen 0 0 0 0

0

ottaa työttömän henkilön ei-työsuhteiseen toimintaan 2 3 4 ottaa työttömän henkilön ei-työsuhteiseen toimintaan 20 15 20 0

YHTEENSÄ:

työ-/ei-työsuhteisen sopimuksen pituus 
/pisteet HAKIJAN TULOS

67
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